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ЦЕЛЬ – ГЕНДЕРНОЕ РАВНОВЕСИЕ
УВЕЛИЧИТЬ ПРЕДСТАВЛЕННОСТЬ ЖЕНЩИН В КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

АННИК КАРНИНО, БЕВЕРЛИ ЯНГ И СИЛЬВИЯ НЕМЕТЁВА

Ã-æà Êàðíèíî – áûâøåé êîîðäèíà-

òîð ÌÀÃÀÒÝ ïî ãåíäåðíûì âîïðî-

ñàì è äèðåêòîð Îòäåëà áåçîïàñíî-

ñòè ÿäåðíûõ óñòàíîâîê; ã-æà ßíã

ðóêîâîäèò Ñåêöèåé ïëàíèðîâàíèÿ

ëþäñêèõ ðåñóðñîâ â Îòäåëå êàäðîâ;

ã-æà Íåìåò¸âà – ñîòðóäíèê Îòäå-

ëà êàäðîâ ÌÀÃÀÒÝ.

Ôîòî íà ñëåä. ñòð.: Íåêîòîðûå èç

æåíùèí, ðàáîòàþùèõ â Öåíòðàëü-

íûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ÌÀÃÀÒÝ â Âåíå.

(Ïðåäîñòàâëåíî: Calma/IAEA)

повестке дня многих орга-
нов ООН находится вопрос
о женщинах в системе Орга-

низации Объединенных Наций.
Гендерные вопросы были подня-
ты на самый высокий уровень в
октябре 2000 г., когда впервые в
истории ООН состоялась специ-
альная сессия Совета Безопасно-
сти “Женщины, мир и безопас-
ность”. В резолюции Совета Бе-
зопасности S/RES/1325(2000)
подтверждена важная роль жен-
щин в предотвращении конфлик-
тов, а также их роль на уровне
принятия решений.

Среди разнообразных вопро-
сов, касающихся женщин и рас-
ширения их прав и возможно-
стей, – участие женщин в про-
цессе принятия решений – об-
ласти, где определяющую и до-
минирующую роль давно играют
мужчины. Равное участие жен-
щин в принятии решений – ос-
нова обеспечения равных воз-
можностей. В целях удовлетво-
рения   этого   требования   Гене-
ральная Ассамблея приняла ре-
золюцию   (A/RES/55/69),   в
которой говорится: “Ãåíåðàëüíàÿ

Àññàìáëåÿ âíîâü ïîäòâåðæäàåò

öåëü áåçîòëàãàòåëüíîãî îáåñïå÷å-

íèÿ ðàâíîãî ñîîòíîøåíèÿ ÷èñëà

ìóæ÷èí è æåíùèí íà äîëæíîñòÿõ

âñåõ êàòåãîðèé â ñèñòåìå Îðãàíè-

çàöèè Îáúåäèíåííûõ Íàöèé, îñî-

áåííî íà äîëæíîñòÿõ ðóêîâîäÿùå-

ãî  è  äèðåêòèâíîãî  óðîâíåé,  ïðè

ïîëíîì ñîáëþäåíèè ïðèíöèïà ñïðà-

âåäëèâîãî ãåîãðàôè÷åñêîãî ðàñïðå-

äåëåíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíê-

òîì 3 ñòàòüè 101 Óñòàâà Îðãà-

íèçàöèè Îáúåäèíåííûõ Íàöèé, à

òàêæå ñ ó÷åòîì ñîõðàíÿþùåéñÿ

íåïðåäñòàâëåííîñòè  èëè  íåäî-

ïðåäñòàâëåííîñòè æåíùèí èç íå-

êîòîðûõ ñòðàí, îñîáåííî èç ðàç-

âèâàþùèõñÿ ñòðàí è ñòðàí ñ ïå-

ðåõîäíîé ýêîíîìèêîé”.

Кроме  того,  цель  безотлага-
тельного обеспечения равного со-
отношения числа мужчин и жен-
щин на должностях всех катего-
рий в системе ООН была вновь
подтверждена  на  сессии  Гене-
ральной  Ассамблеи  в  октябре
2001 г.

В МАГАТЭ увеличение роли
и вклада женщин в течение дли-
тельного времени было предме-
том внимания старшего руковод-
ства. Озабоченность этой пробле-
мой   растет   ввиду   сокращения
числа кандидатов, особенно кан-
дидатов-женщин, на занятие долж-
ностей категории специалистов в
области ядерной науки. По состо-
янию на 1 июля 2001 г. общая
численность  женского  персона-
ла  в  Секретариате  составляла
909 сотрудниц, или 41,9% всего
персонала  категорий  специали-
стов и общих служб. Доля со-
трудниц в категориях специали-
стов и выше была только 17,6%.

На сессии в сентябре 2002 г. Ге-
неральная конференция МАГАТЭ
вновь приняла резолюцию, в ко-
торой   государства-члены   под-
твердили  свою  приверженность
улучшению   представленности
женщин. Следует надеяться, что
они окажут полную поддержку
усилиям Секретариата, направ-
ленным на достижение этой цели.

Кроме того, тема увеличения
доли женщин в категории спе-
циалистов в Секретариате была
изложена более подробно г-жой
Анник Карнино, координатором
МАГАТЭ по гендерным вопросам
и директором Отдела безопасно-
сти ядерных установок, на Кон-
ференции   старшего   руководя-
щего  состава  МАГАТЭ  в  ян-
варе 2002 г. Г-жа Карнино пред-
ставила рекомендации по приня-
тию  мер  на  первом  заседании
Международной  консультатив-

ной  группы  по  гендерным  во-
просам (МКГГВ), созданной в
2001 г. Генеральный директор
МАГАТЭ также подтвердил свою
приверженность    достижению
цели увеличения числа женщин
в категории специалистов. Затем
были  сделаны  рекомендации  о
принятии соответствующих мер.

В то время как доведение чис-
ла женщин в категории специа-
листов до 50% остается в каче-
стве общей долгосрочной цели,
для  каждого  Департамента  бу-
дут установлены промежуточные
цифры на конец 2003 г. (в пре-
делах от 20 до 25%, в зависимо-
сти от статистики освобождения
мест и появления вакансий). Эти
задачи   будут   решаться   путем
внедрения  принимаемых  Агент-
ством новаторских мер, которые
перечислены ниже.
! Обзор по выявлению корен-
ных причин недопредставлен-
ности женщин. При поддержке
МКГГВ координатор по гендер-
ным вопросам вместе с Отделом
кадров подготовят вопросник по
выявлению  “барьеров”  на  пути
женщин, претендующих на заня-
тие должностей специалистов в
Агентстве. Это поможет опреде-
лить коренные причины их не-
допредставленности. Обзор плани-
руется выполнить в начале 2003 г.
и разослать всем сотрудникам, а

В



55

ÁÞËËÅÒÅÍÜ ÌÀÃÀÒÝ, 44/2/2002

позднее направить женщинам в
ассоциацию женщин – специали-
стов в ядерных областях “Жен-
щины   в   ядерных   профессиях”
(WIN)  (см.  Web-сайт  http://
213.130.43.103/win-global).
! Искоренение  возможной
гендерной   предвзятости.   В
учебную программу МАГАТЭ по
курсу аттестации руководящего
состава будут включены методи-
ки для повышения способности
руководителей распознавать воз-
можные проявления предвзятости
по признаку пола при оценке кан-
дидатов  в  процессе  набора  пер-
сонала.
! Объявления о рабочих ме-
стах и набор персонала. Соот-
ветствующие сотрудники Секре-
тариата, отправляющиеся в ко-
мандировку, будут получать ука-
зания взять с собой подготовлен-
ный для использования в поездках
комплект материалов о наборе
персонала для краткого представ-
ления возможностей получения
работы в МАГАТЭ для женщин.
В отчетах о командировке сотруд-
ники должны официально сооб-
щить о предпринятых ими дей-
ствиях.
! Программы наставничества
и предоставления стипендий.
Планируется установить стипен-
дию для обеспечения подготовки
женщин-ученых. Во-вторых, бу-

дет разработана программа на-
ставничества для ознакомления с
работой Агентства женщин-уче-
ных, не имеющих такого опыта,
и тем самым показать ролевые мо-
дели.
! Отчетность  руководства.
Всем руководителям Департамен-
тов будет поручено ежегодно док-
ладывать Генеральному директо-
ру о принятых мерах по улучше-
нию представленности женщин в
их программах, доле женщин-уча-
стников/председателей на сове-
щаниях  и  числе  женщин,  ото-
бранных в качестве экспертов.
Отдел кадров составит перечень
должностей  женщин  категории
специалистов.
! Web-cайт,  посвященный
женщинам. Для повышения ос-
ведомленности о женщинах, ра-
ботающих в ядерных областях,
МАГАТЭ создает Web-сайт, по-
священный женщинам. На нем
будет размещено больше статей
по  проблемам,  затрагивающим
женщин, ролевым моделям и воз-
можностям получения работы.
Открытие сайта планируется в
2003 г.
! Учет гендерной проблема-
тики. Учет гендерной проблема-
тики – это процесс оценки воз-
действия на женщин и мужчин
любых  планируемых  действий,
включая законодательство, поли-

тику или программы, во всех об-
ластях и на всех уровнях. С этой
точки зрения будут характеризо-
ваться проекты в будущих про-
граммах Агентства, особенно те,
которые касаются женщин. Вы-
ражается надежда, что осуществ-
ление этих мер будет способство-
вать увеличению, среди прочего,
вклада Агентства в учет гендер-
ной проблематики и в расшире-
ние прав и возможностей жен-
щин в системе ООН. Для повы-
шения осведомленности об этих
проблемах всех государств-чле-
нов им будет направлено письмо
с сообщением об инициативах и
просьбой о сотрудничестве.

МАГАТЭ поставило перед со-
бой ясную цель достижения рав-
ного представительства мужчин
и женщин в Секретариате. Даже
если эта цель не может быть до-
стигнута немедленно, уже на бли-
жайшее будущее запланированы
многие   изменения.   Агентство
твердо намерено повысить про-
центную долю женщин в катего-
рии специалистов, чтобы отразить
изменение самого лица органи-
зации и открыть новые возмож-
ности для женщин в Агентстве и
во всем международном ядерном
сообществе. Такая цель достижи-
ма только при тесном сотрудни-
честве МАГАТЭ и его государств-
членов.             ’




