
 

 

 

GC(67)/RES/17 
 2023أیلول/سبتمبر  

 
 عام توزیع 

 عربي 
 ةنكلیزیالإصل: الأ

 المؤتمــــر العـــــام

 الستون و السابعة دورة العادیة ال
 من جدول الأعمال 27البند  

 )GC(67)/24(الوثیقة 
 

 شؤون الموظفین 
 

 خلال الجلسة العامة الحادیة عشرة  2023أیلول/سبتمبر  29قرار اعتمُد في 
 

 - ألف
 التوظیف في أمانة الوكالة 

 ،إنَّ المؤتمر العام

ــیر (أ)  ــم ألف من القرار   إذ یش ــةالذي اعتمده في دورتھ العادیة   )RES/65GC/(15إلى القس   الخامس
 والستین،

ً  (ب)  اســـــتراتیجیـة التنوع  ب ـو  )1867GC/(بـالتقریر المقـدَّم من المـدیر العـام في الوثیقـة    وإذ یحیط علمـا
ــيبالمادة   ملاً عو  ،الجغرافي للأمم المتحدة ــاسـ ــابعة من النظام الأسـ ً  یحیط  وإذ ،السـ ً   علما ــا بالجھود   أیضـ

تجابةً للقرارات ذات الصـلة التي اعتمدھا المؤتمر العام منذ عام  تمرّة التي بذُلت، اسـ ، من أجل  1981المسـ
زیادة تعیین موظَّفین من البلدان النامیة والدول الأعضـاء الأخرى غیر الممثَّلة، أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصـاً،  

 ،التوزیع الجغرافي العادل مبدألمع إیلاء المراعاة الواجبة ، في أمانة الوكالة

ــاغرة في الفئة الفنیة حتى   وإذ یلاحظ (ج)  ــأن الوظائف الشـ ــمبر   31التوقعات بشـ كانون الأول/دیسـ
التعیینات  نسـبة أن  كذلك وإذ یلاحظ  الذي نشـرتھ الأمانة،  29، على النحو الوارد في الإصـدار رقم 2025

ة   امیـ ــاء النـ دول الأعضـــ دة لموظفین من الـ ات    فيالجـدیـ الي للتعیینـ ة من  ال  ائفوظ ـفي الالعـدد الإجمـ ممولـ
مولة بالتقریر ارتفع  المیزانیة العادیة ابق  %31.6  من  تخلال الفترة المشـ مولة بالتقریر السـ في الفترة المشـ

 ،%44.5 إلى

أنَّ تمثیل البلدان النامیة والدول الأعضـــاء الممثَّلة تمثیلاً ناقصـــاً وغیر الممثَّلة   وإذ ما زال یقلقھ (د) 
في أمانة الوكالة، لاســیما على مســتوَیَي مناصــب الفئة العلیا ومناصــب تقریر الســیاســات، والإجراءات  

 المتَّخذة لمعالجة ھذه المسألة، ما زال غیر كافٍ،
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د (ھـ)  حین مؤھلین من ھذه البلدان یمكن النظر فیھم واختیارھم لشـــغل    وإذ یؤكِّ من جدید توافر مرشـــَّ
 مختلف المناصب في المستویین الفني والتنفیذي،

أنھ بالاستعانة بنظام تطبیقات قائم على شبكة الإنترنت فیما یخص الوظائف الشاغرة    وإذ یلاحظ (و) 
لباً على كل إشــعار بوظیفة شــاغرة في الفئة الفنیة والفئات  ط  83المعلنَ عنھا، تلقَّت الأمانة ما متوســطھ  

 نامیة، بلدان من الطلبات ھذه من %50.2العلیا، وكانت نسبة 

شــروط  في تحدید تعیینھم واســتقدام موظفي الوكالة وفي عملیة على أن الاعتبار الأھم   ویشــدد (ز) 
 نیة والنزاھة،فال والمقدرةالكفاءة  مستویاتبأعلى  یتمتعونتوافر موظفین ھو ضمان  الخدمة

بأنَّھ ینبغي مواصـلة وتعزیز تنفیذ التدابیر المتَّخذة اسـتجابةً للقرارات السـابقة بشـأن   واقتناعاً منھ (ح) 
 ھذا الموضوع،

بأنَّ الجھود المشـتركة والتعاون الوثیق بین الدول الأعضـاء والأمانة یمكن أن   واقتناعاً منھ كذلك )ط( 
ــتویات ــغل الوظائف یتمتَّعون بأعلى مســ مین لشــ ــاعدا الوكالة على اجتذاب متقدِّ   ،الاحتراف المھني   یســ

 والنزاھة، ،المقدرة الفنیّةوالكفاءة، و

المدیر العام أن یواصــل، عملاً بالمادة الســابعة من النظام الأســاســي، تعیین موظَّفین یتمتَّعون    إلى یطلب -1
ــتویات الكفاءة   وأن    ،التوزیع الجغرافي العادلمبدأ مع إیلاء المراعاة الواجبة لوالنزاھة،   ةالفنیّ  والمقدرةبأعلى مس

المنتمین لبلدان نامیة ولدول أعضــاء أخرى غیر ممثَّلة،    یكثِّف جھوده من أجل أن یزُید، تبعاً لذلك، عدد الموظَّفین
أو ممثَّلة تمثیلاً ناقصـاً، في أمانة الوكالة، وذلك على وجھ الخصـوص على مسـتویيَ فئة المناصـب العلیا ومناصـب  

  تقریر السیاسات، وبالنسبة للوظائف الفنیةّ التي تتطلَّب مھارات محدَّدة؛

اصــل تشــجیع المرشــحین المؤھلین تأھیلاً جیداً على التقدُّم بطلبات لشــغل  الدول الأعضــاء أن تو  ویناشــد -2
إلى المدیر العام أن یدعم، في حدود الموارد المتاحة، الجھود المبذولة    ویطلبالوظائف الشاغرة في أمانة الوكالة،  

لة تمثیلاً ناقصـاً وغیر  في الدول الأعضـاء، ولاسـیما في الدول الأعضـاء النامیة، وكذلك في الدول الأعضـاء الممثَّ 
 الممثَّلة، في مجال تعیین الموظفین؛

المـدیر العـام أن ینفّـذ أحكـام ھـذا القرار تنفیـذاً كـاملاً وأن یعمـل مع الـدول الأعضـــــاء في ھـذا   إلى  ویطلـب -3
 الصدد، بما في ذلك بالاستفادة من الفرصة التي یتیحھا تقاعد الموظفین وتطبیق سیاسة التناوب؛

ــجع -4 ــتفادة من الفرص التي تتیحھا  ا  ویشـ ــاء، الاسـ ــیق مع الدول الأعضـ ــل، بالتنسـ لأمانة على أن تواصـ
الاجتماعات التي ترعاھا الوكالة، من خلال بذل جھود للتعیین على ھامش ھذه الاجتماعات، وإنشاء شبكة طوعیة 

  من الموظفین السابقین لأغراض التعیین؛

المدیر العام والأمانة اتخاذ تدابیر ملموســـة لإدخال مزید من التحســـینات على عملیة التعیین   إلى  ویطلب -5
والتصـــــدي للتحـدیـات التي ووجھـت أثنـاء تنفیـذ   العملیـةوالاختیـار، بمـا في ذلـك نحو تعزیز كفـاءة وشـــــفـافیـة ھـذه  

 )؛2025والستین ( التاسعةالمشروع، وتقدیم تقریر عن ذلك إلى المؤتمر العام في دورتھ العادیة 
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ــیة التمثیل الناقص وعدم التمثیل، وأن ینظّم فعالیات للتوظیف   إلى  ویطلب -6 ــدّى لقضـ المدیر العام أن یتصـ
و/أو للإعلام في البلدان النامیة وسـائر الدول الأعضـاء غیر الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصـاً في أمانة الوكالة، وأن  

 )؛2025والستین ( التاسعةالقضیة إلى المؤتمر العام في دورتھ العادیة یقدم لاحقاً تقریراً عن ھذه 

ةالمدیر العام أن  إلى  ویطلب -7 ــاء،  یعمل بھمَّ ــاور مع الدول الأعضـ ــیق مع  ، بالتشـ ــل والتنسـ على التواصـ
ة أو  مسـؤولي الاتصـال الذین یتم تعیینھم كنقاط اتصـال في الدول الأعضـاء، لا سـیما الدول الأعضـاء غیر الممثَّل

  لأمانة فیما تبذلھ من جھود تتعلق بتعیین الموظفین؛االممثَّلة تمثیلاً ناقصاً في أمانة الوكالة، لدعم 

ــجّع -8 ــیة    ویشـ ــل الخارجي، بما في ذلك الحلقات الدراسـ ــلة تدابیرھا في مجال التواصـ الأمانة على مواصـ
الشـــــبكیـة وبعثـات التعیین، وعلى بـذل المزیـد من الجھـد نحو زیـادة عـدد الطلبـات الواردة من بلـدان نـامیـة وكـذلـك 

  الدول الأعضاء غیر الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصا؛ً

ــاس   إلى كذلكویطلب   -9 ــاریین على أس ــتش ــتخدام الخبراء الاس ــمان أن یتم اس ــل ض المدیر العام أن یواص
تشـاریین الحائزین   قدرتھم على توفیر الدرایة المطلوبة، مع إیلاء الاعتبار الواجب للتوزیع الجغرافي للخبراء الاسـ

ــیات ھؤلاء   ــل تحدید جنس ــة، وأن یواص ــاریین في التقاریر  على عقود في إطار اتفاقات الخدمات الخاص ــتش الاس
 المقبلة؛

المدیر العام الاسـتمرار في ضـمان ألا ینجم عن اسـتخدام الخبراء الاسـتشـاریین تضـاربٌ    إلى ویطلب كذلك -10
 في المصالح أو تحقیق میزة تجاریة؛

مر  المدیر العام أن یواصـــل تقدیم تقریر كلَّ ســـنتین إلى مجلس المحافظین وإلى المؤت   إلى ویطلب كذلك -11
الأمانة أن   إلى  ویطلبالعام عن تنفیذ ھذا القرار، وكذلك عن تنفیذ القرارات المماثلة التي اعتمُِدت في الماضـــي،  

د الدول الأعضـاء والمناطق الجغرافیة الممثَّلة تمثیلاً ناقصـاً وعدد الوظائف التي تنقصـھا، اسـتناداً إلى الأرقام   تحدِّ
تتخذ إجراءات ملموسة لتحسین وضع تمثیلھا المنقوص، وكذلك یطلب إلى   الاسترشادیة الصادرة من الأمانة، وأن

 المدیر العام أن یورِد في التقریر التقدُّم المحرَز في ھذا الصدد.

 

 -باء
 المرأة في الأمانة 

 ،إنَّ المؤتمر العام

ر (أ)   المرأة في الأمانة، بشأن RES/15GC(6/(5قراره بالجزء باء من  إذ یذكِّ

بالمجموعة الواســـعة من التدابیر المھمة التي تنفذھا الأمانة من أجل إحراز تقدُّم في   وإذ یشـــید (ب) 
تدارُك الخلل القائم بین توظیف الرجال والنســاء وتحســین تمثیل المرأة في الفئة الفنیة والفئات العلیا، بما  

ــانیة ــائل الجنس ــدار خطة العمل للمس ــنتین المنقحة    في ذلك إص إطاراً  التي توفر   2024-2023لفترة الس
تحلیلیاً متســـقاً لتقییم التقدُّم والتحدیات الماثلة في تنفیذ ســـیاســـة المســـاواة بین الجنســـین المعمول بھا في  

بالجھود التي بذلتھا الأمانة لتعزیز تعمیم مراعاة المنظور الجنسـاني مع تخطیط وتنفیذ   وإذ یشـید الوكالة؛
  ،GC(67)/19الأنشطة البرنامجیة، على النحو الوارد في الوثیقة 
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ب (ج)  اواة بین الجنسـین    وإذ یرحِّ بالإجراءات التي اتخذھا مسـؤولو الاتصـال المعنیون بشـواغل المسـ
 ــ ــتجابة  في الوكالة، وجھات الاتصـ ــاء من أجل دعم جھود الوكالة في الاسـ ال التي عیَّنتھا الدول الأعضـ

 للطلب الوارد في القرار المشار إلیھ آنفاً،

ً  (د)   بانخفاض معدل مشاركة المرأة على وجھ العموم في المجال النووي، وإذ یحیط علما

ر (ھـ)  ین وضـع  عن الأمانة العامة للأ  2021بالتقریر الصـادر في عام   وإذ یذكِّ أن تحسـ مم المتحدة بشـ
المرأة في منظومة الأمم المتحدة، والذي أفاد بأنَّ مسـتوى تمثیل النسـاء في الفئة الفنیة والفئات العلیا لدى 

أیضـاً تقریر أداء خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـأن  وإذ یلاحظ،  %40الوكالة أدنى من 
، والـذي أفـاد بـأنَّ الوكـالـة قـد حققـت أو تجـاوزت  2021المســـــاواة بین الجنســـــین وتمكین المرأة في عـام  

ل في منظومة   %76المسـتھدفات فیما یتعلق بنسـبة  من مؤشـرات الخطة، وھو ما یتجاوز المتوسـط المسـجَّ
الفعالیات المشـــتركة التي نظمتھا الأمانة بالتعاون مع جھات الاتصـــال   وإذ یلاحظة برمتھا،  الأمم المتحد

ین في المنظمات الدولیة الأخرى الكائنة في فیینا احتفالاً بالیوم الدولي للمرأة   اواة بین الجنسـ المعنیة بالمسـ
 ،2023و 2022في عامي 

  ،% 42,5أنَّ النسـبة المئویة للنسـاء في الفئة الفنیة والفئات العلیا قد بلغت   وإذ یلاحظ مع التقدیر (و) 
ع كذلك   الأمانة على تعزیز جھودھا الرامیة إلى زیادة عدد النساء في الفئة الفنیة والفئات العلیا، وإذ یشجِّ

والفئة    نائب المدیر العامأنھ تم تحقیق التوازن بین الجنسـین في فئة   وإذ یلاحظ أیضـاً مع التقدیر (ز) 
 ،%33,7ال منخفضاً بنسبة لا یز 5-أنَّ تمثیل النساء في الفئة ف وإذ یلاحظ بقلق في الوقت ذاتھ ،1-مد

اء من طلبات التوظیف   وإذ یلاحظ (ح)  ات النسـ حَّ التي  في الفئة الفنیة والفئات العلیا  أنَّ نصـیب المرشـ
  ،الفترة المشمولة بالتقریر السابقمنذ  %36,1 إلى %35,9تلقتھا الوكالة شھد ارتفاعاً طفیفاً من 

ب (ط)  خلال الفترة المشمولة    %54,1بأنَّ نسـبة النساء بین المرشَّحین المعیَّنین ارتفعت من    وإذ یرحِّ
في مجاليَ العلوم والھندسة  ن حدیثاً  نیعیَّ المُ   ینموظف، وبأن نسبة النساء بین ال%70,6بالتقریر السابق إلى  

 ،%66,1موظفاً بلغت  82والذین یساوي عددھم 

مبدأ المســاواة في التمثیل بین الجنســین على مســتوى الأمانة كلھا بوصــفھ ھدفاً نھائیاً،    وإذ یؤكد (ي) 
ب بـالھـدف الـذي طرحـھ المـدیر العـام بتحقیق التكـافؤ بین الجنســـــین في الفئـة الفنیـة والفئـات العلیـا   وإذ یرحّـِ

 ،2025بحلول عام 

 لنساء في الأمانة،مبدأ التمثیل الجغرافي العادل في مشاركة ا وإذ یؤكد كذلك (ك) 

ــحیھا،   وإذ یلاحظ (ل)  ــجیع مرش أھمیة اتباع الدول الأعضــاء لھذا المبدأ في جھودھا الرامیة إلى تش
 ولا سیما النساء، على التقدُّم لشغل المناصب العلیا ومناصب تقریر السیاسات،

ب (م)  مدیر العام من أجل  بالجھود المتواصــلة التي تبذلھا شــعبة الموارد البشــریة ومكتب ال  وإذ یرحِّ
 إدماج الاعتبارات الجنسانیة في برامج الوكالة وعملیاتھا،
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كا  وإذ یرحب (ن)  یة ماري سـكلودوفسـ كوري التابع للوكالة،  -بالتقدم المحرز في برنامج المنح الدراسـ
ــتبقائھن في    2023في آذار/مارس    برنامج لیزا مایتنروبإطلاق  ــاء واسـ بھدف دعم التطویر المھني للنسـ

القطاع النووي، وبالدعم المناظر الذي تقدمھ مختلف الدول الأعضاء إلى برنامج المنح الدراسیة المذكور  
 ،برنامج لیزا مایتنرو

أن یكفل تعیین موظَّفین   -عملاً بالمادة السـابعة من النظام الأسـاسـي  -إلى المدیر العام   یظل یطلب بشـدَّة -1
یتمتَّعون بأعلى مســـتویات الكفاءة والاختصـــاص الفنّي والنزاھة، واســـتقدامھم على وجھ الخصـــوص من البلدان  

ــا؛ً وأن یس ــ ــاء غیر الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقص ــاواة في التمثیل  النامیة ومن الدول الأعض عى لبلوغ ھدف المس
ــتوى تقریر   ــتوى جمیع المجموعات والفئات الوظیفیةّ في الوكالة، بما في ذلك الوظائف العلیا على مســ على مســ

 السیاسات واتِّخاذ القرارات؛

ألة    ویحث -2 مل مسـ اني، التي تشـ أن مراعاة المنظور الجنسـ املة بشـ تھا الشـ یاسـ الأمانة على مواصـلة تنفیذ سـ
بین الجنســـــین من منظور التوظیف، ومراعـاة تعمیم المنظور الجنســـــاني في برامج الأمـانـة وعملیـاتھـا،    وازنالت

وتحســـین الاتصـــالات بشـــأن عمل الوكالة في مجال المســـاواة بین الجنســـین، وعلى الترویج لبیئة مؤاتیة داعمة  
اســة من أجل جملة أمور، منھا تحقیق تمثیل  الأمانة على تعزیز تنفیذھا لھذه الســی  ویحثّ كذلك،  لتحقیق لھذه الغایة

یما من الدول الأعضـاء النامیة وكذلك الدول الأعضـاء غیر الممثَّلة أو الممثَّلة تمثیلاً ناقصـاً، في   اء، لاسـ أعلى للنسـ
 الفئات الفنیة والفئات العلیا لدى الوكالة؛

ــلات مع ھیئة الأمم المتحدة    ویطلب -3 ــاإلى الأمانة أن تعزّز الصــ ــین وتمكین المرأةللمســ   واة بین الجنســ
ــانیة في المنظمات الدولیة الأخرى لتحقیق أقصــى قدر من الفوائد من   ــؤون الجنس ــیق الش والتعاون مع جھات تنس

نت بدرجة كبیرة التكافؤ بین الجنســــین وتعمیم المنظور  التي اســــتفادت منھا  الدروس   تلك المنظمات التي حســــّ
 الجنساني؛

افؤ بین الجنســـــین في    ویطلـب -4 دم نحو تحقیق التكـ ــد معـدلات التقـ ذل الجھود في رصـــ ة أن تبـ انـ إلى الأمـ
 المناصب القیادیة في الوكالة، من أجل تجدید الفجوات والنجاحات؛

إلى الأمـانـة أن تـدُخـل المزیـد من التحســـــینـات على إجراءاتھـا الخـاصـــــة بتعیین الموظفـات، وأن   ویطلـب -5
ن تدابیرھ ــّ ا الجاریة فیما یخص التعیین والتواصــل الخارجي، وحصــول المرشــحات المؤھلات  تســتعرض وتحس

المنتمیات إلى دول أعضـــاء نامیة على فرص تدریبیة، وكذلك مشـــاركتھن في برنامج المنح الدراســـیة، وبرنامج  
ــاركات في برنامج التعاون التقني، حتى یك ــبن  الفرص الوظیفیة المخصــصــة للفنیین المبتدئین، وكخبیرات مش تس

 الخبرة في شتى مجالات العمل داخل الوكالة؛

الأمانة إلى أن تتخذ تدابیر فعالة لتحسین حالة الموظفات وتعزیز تعمیم مراعاة المنظور الجنساني    ویدعو -6
في سـیاسـات الوكالة، وفي عملیاتھا المتعلقة بالترقیة والتوظیف، وكذلك أثناء تخطیط وتنفیذ أنشـطتھا البرنامجیة،  

، في إطار احتیاجات  2024-2023المنقحة للسـنتین    الجنسـانیةللمسـائل  ي ذلك من خلال مراعاة خطة العمل  بما ف
 الوكالة البرنامجیةّ ولوائحھا، وإدراج التقدُّم المحرز في التقریر الثنائي السنوات؛

أنھ ینبغي تمویل الأنشـطة المتصـلة بتحقیق الأھداف المذكورة آنفاً من المیزانیة العادیة للوكالة في    ویؤكد -7
ً  یدعوالمقام الأول وفي حدود الموارد المتاحة، ولكنھ   ــا ــع یمكِّ  أیض ــاء التي ھي في وض نھا من ذلك الدول الأعض

دعم برنـامج المنح  عن طریق  في ذلـك  ، بمـا  تحقیق ھـذه الأھـداف  إلى تقـدیم مســـــاھمـات طوعیـة للمســـــاعـدة على
 ؛برنامج لیزا مایتنرو كوري -الدراسیة ماري سكلودوفسكا
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دور فرع فیینا من مبادرة "المناصـرین الدولیین للقضـایا الجنسـانیة" و"مجموعة أصـدقاء المرأة   ویلاحظ -8
ین یدعوان إلى اتخاذ إجراءات أكثر قوّة وملموسـة   لتعزیز المسـاواة بین الجنسـین  في المجال النووي" كمنبرین مھمَّ

الانضـمام  التفكیر في  جمیع الأطراف المھتمة التي ھي في وضـع یمكّنھا من ذلك على  یدعوو  ؛في الوكالة وأمانتھا
 المبادرتین؛كلتا إلى 

 الدول الأعضاء على أن تقدّم دعماً نشطاً للجھود التي تبذلھا الوكالة لاستیفاء أحكام ھذا القرار؛ ویشجّع -9

م تقریراً كـلّ ســـــنتین إلى مجلس المحـافظین وإلى المؤتمر العـام في    ویطلـب كـذلـك -10 إلى المـدیر العـام أن یقـدِّ
 ر.عن تنفیذ ھذا القرا 2025عام 
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