
 

 

للتصـــویب. وینبغي تقدیم التصـــویبات بأي لغة من لغات العمل من خلال مذكرة و/أو عن طریق إدراجھا ضـــمن ھذا المحضـــر قابل  
 Secretariat of theنســخة من ھذا المحضــر. وینبغي أن ترســل التصــویبات إلى أمانة جھازي تقریر الســیاســات على العنوان التالي:

Policy-Making Organs, International Atomic Energy Agency, Vienna International Centre, PO Box 100, 1400 Vienna, Austria ؛
باسـتخدام الوصـلة   GovAtom ؛ أو من خلال الموقعsecpmo@iaea.org؛ أو بواسـطة البرید الإلكتروني  29108 2600 1 43+أو بالفاكس  

Feedback. تلام المحضروینبغي أن ترُسل التصویبات في غضون ثلاثة أسابیع من تاریخ اس. 
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 تنظیم العمل -

ال   -1 د  الرئیسقـ د أثَّرَا في عمـل المؤتمر العـام خلال جـائحـة كوفیـ ین قـ ك عـاملین ھـامَّ الـ وھمـا   19-إنَّ ھنـ
الآتي: ان؛أولاً،   كـ در الإمكـ ھ موجزة ومركَّزة قـ داولاتـ ات لتكون مـ اذ ترتیبـ ام على اتخـ ة المؤتمر العـ اً،   موافقـ انیـ وثـ

تنادُ   ترُشـد بھ في صـیاغة مشـاریع القرارات، والذي نتج عنھ اسـ الاتفاق غیر الرسـمي بین الدول الأعضـاء الذي اسـ
المؤتمر العام خلال دورتھ العادیة الثالثة  مشـاریع القرارات التي عُرضـت على اللجنة إلى القرارات التي اعتمدھا  

وإنَّھ وعقب مناقشـات غیر   والسـتین، واقتصـارُ التعدیلات المدخلة على تلك المشـاریع على التحدیثات التقنیة فقط.
رســـمیة جرت بین الوفود، یبدو أنَّ ھنالك توافقاً في الآراء على أنَّھ یمُكِن لمختلف مشـــاریع القرارات المقدَّمة في 

من جدول الأعمال والتي لم تناقشــھا اللجنة الجامعة بعد أن تحَُالَ مباشــرةً إلى المؤتمر    18و 17و 16ار البنود  إط
 وإنَّھ یفترض أنَّ اللجنة توافقُ على اتباع ھذا النھج. العام لكي ینَظُرَ فیھا.

 وقد اتـفّقَ على ذلك. -2

 

 )(مُستأنفالأمن النووي  -15
 )Add.4إلى  Add.1وإضافاتھا من   GC(64)/COM.5/L.3 الوثیقة(

، مشـیراً إلى المشـاورات غیر الرسـمیة المكثَّفة التي أجریت منذ انعقاد الجلسـة الأولى للجنة،  الرئیسقال  -3
الـوثـیـقـــة   فـي  الـوارد  الـقـرار  مشـــــروع  بـــاعـتـمـــاد  الـعـــام  الـمـؤتـمـر  تـوصـــــي  أن  تـودُّ  الـلـجـنـــة  أنَّ  یـفـتـرض  ھ  إنـــَّ

GC(64)/COM.5/L.3. 

ر ذلك.وقد  -4  تقرَّ

 

 تعزیز كفاءة وفعالیة عملیة اتخاذ القرارات في الوكالة -22
 )GC(64)/1/Add.2(الوثیقة  

ــلامیةقال ممثِّل  -5 ــأن ھذا  جمھوریة إیران الإس ــات بش ــیراً إلى أنَّ المؤتمر العام ما انفكَّ یجُري مناقش ، مش
ة اتخـاذ القرارات في الوكـالـة بطریقـة عـادلـة البنـد على مـدى ثمـاني ســـــنوات متتـالیـة، إنَّ تعزیز كفـاءة وفعـالیـة عملیـ

ــاء. ــبة إلى الدول الأعضـ ــي أھمیة كبیرة بالنسـ ــمن الوكالةُ مواكبتھا  ومتوازنة یكتسـ وإنَّھ من المھم للغایة أن تضـ
للحقائق العالمیة والتغیرات الأســاســیة التي طرأت على العلاقات الدولیة في العقود الأخیرة، لا ســیما في أوســاط  

 لنووي العالمي المنخرط في مجال الاستخدامات السلمیة للطاقة النوویة.المجتمع ا

وقال أیضــــاً إنَّ الوكالة وبموجب الفقرة جیم من المادة الرابعة من نظامھا الأســــاســــي تســــتند إلى مبدأ   -6
ر في عملیة   كل مباشـ اركة جمیع الدول الأعضـاء بشـ یادة بین أعضـائھا، مما یقتضـي انخراط ومشـ اواة في السـ المسـ
اتخاذ القرارات بشـأن المسـائل التي تعُتبَر أسـاسـیةً بالنسـبة إلى عمل الوكالة، لا سـیما المسـائل التي تؤثِّرُ في الحقوق  

وإنَّھ ومع ذلك، یبدو أنَّ بعض الأعضــــاء یتمتعون بقدر أكبر من المســــاواة مقارنة  الســــیادیة للدول الأعضــــاء.
ورغم أنَّھ یتألف من ممثلین عن جمیع أعضــاء الوكالة، لا یبدو أنّھ    وإنَّھ من المؤســف أنَّ المؤتمر العام، بغیرھم.
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ات في الوكالة. یاسـ وإنَّھ ونظراً إلى أنَّ المؤتمر العام یمثِّل جمیع الدول الأعضـاء، في  أعلى ھیئة معنیة بتقریر السـ
ئتین لیس متناسـباً: إذ  حین أنَّ عضـویة مجلس المحافظین محدودة، فإنَّ توازن السـلطات والوظائف بین ھاتین الھی

ائل خاضـعة   أنھا ھي مسـ تھا وعلى تقدیم توصـیات بشـ ائل التي یكون المؤتمر العام قادراً على مناقشـ إنَّ معظم المسـ
وإنَّھ بالإمكان تحسـین كفاءة المؤتمر العام عن طریق إعادة النظر في  لاتفاق مسـبق أو توصـیة سـابقة من المجلس.

 تین.مسألة التوازن بین ھاتین الھیئ

ــویة المجلس وإعادة النظر في تكوینھ. -7 ــاً حاجة إلى زیادة حجم عضـ وإنَّ اعتماد   وقال كذلك إنَّھ ثمّة أیضـ
، خطوةٌ  GC(43)/RES/19، على النحو المبیَّن في القرار  1999تعدیل المادة السـادسـة من النظام الأسـاسـي في عام 

  حیز النفاذ. نَّھ من غیر المرجح أن یدخل ھذا التعدیل  إیجابیة، ولكن وبسـبب مسـائل سـیاسـیة وإقلیمیة شـتى، یبدو أ
ــاء الابتكار والعمل معاً على نحو وثیق لإیجاد حل أكثر قابلیة للتطبیق، وینبغِي لھا  وإنَّھ یتعیَّنُ على الدول الأعضـ

د من أن تنظُرَ في إنشـاء آلیة لیضـم المجلسُ الدولَ التي حُرمت دون وجھ حق من عضـویتھ لسـنوات أو حتى لعقو
وإنَّھ وعلاوة على ذلك، فإنَّ تكوین   الزمن، بما یتعارض مع الفقرة جیم من المادة الرابعة من النظام الأســــاســــي.

بعض المجموعات الإقلیمیة المشـار إلیھا في النظام الأسـاسـي قیَّد على مدى فترة طویلة من الزمن الفرص المتاحة  
وإنَّھ یتعیَّن على الوكالة والمجموعات الإقلیمیة أن   المجلس.أمام أعضـاء تلك المجموعات للانضـمام إلى عضـویة  

تضـع ترتیباً منصـفاً ومنطقی�ا وكفؤاً لضـمان ألا تحُرم أيُّ دولة عضـو ظُلماً من حقھا في تكافؤ الفرص الذي ینبغي  
قتراحات وتقدیم  وإنَّھ ینبغي إنشاء فریق استشاري مفتوح العضویة من الدول الأعضاء لمناقشة الا لھا أن تتمتع بھ.

 التوصیات المناسبة لكي ینظر فیھا المؤتمر العام.

وقال أیضـاً إنَّھ ینبغي للمؤتمر العام أن ینظُر في اعتماد التصـویت الإلكتروني، الذي یسُـتخدم على نطاق   -8
ــع في محافل أخرى، بما في ذلك الجمعیة العامة للأمم المتحدة، وذلك عن طریق تعدیل المادة   امھ من نظ 72واسـ

وإنَّ من شأن القیام بذلك أن یقلل من التكالیف والوقت المستغرق في معالجة المسائل الإجرائیة، مما یتیح   الداخلي.
 وإنَّھ یجب في ھذا الصدد الاقتداء بالجمعیة العامة للأمم المتحدة. مزیداً من الوقت للمعالجة المسائل الموضوعیة.

یولي أھمیة كبیرة لمسـألة ضـمان فعالیة الوكالة وكفاءتھا بید أنَّھ یعتقد  إنَّ بلده    المملكة المتحدة وقال ممثل   -9
وإنَّ   راســخ الاعتقاد أنَّ المجلس یؤدي فعلاً عملھ بفعالیة بصــفتھ أعلى ھیئة معنیة بتقریر الســیاســات في الوكالة.

س وفعالیة الوكالة  إنشـاء فریق اسـتشـاري مفتوح العضـویة للنظر في ھذه المسـألة أمر من شـأنھ تقویض عمل المجل
ھ الموافقـة على ھـذا الاقتراح. الي فھو لا یمكِنُـ التـ اءتھـا، وبـ ھ یمكن في الوقـت نفســـــھ النظر في زیـادة عـدد   وكفـ وإنَّـ

د تزاید عدد الدول الأعضـاء في الوكالة. راً بأنَّ حكومة بلده قد صـدَّقت على   أعضـاء المجلس بما یجسّـِ وإنَّھ، ومذكِّ
عُ الدول الأعضاء الأخرى على أن تحذو حذوھا. تعدیل المادة السادسة من  النظام الأساسي، یشجِّ

م إلى المؤتمر العـام تقریراً مفـاده أنّـھ جرى في إطـار البنـد    الرئیسوقـال   -10 دِّ من   22إنَّ رئیس اللجنـة ســـــیقـ
وتعزیزھا جدول الأعمال تسـلیط الضوء على أھمیة الحفاظ على كفاءة وفعالیة عملیات اتخاذ القرارات في الوكالة 

 وتعزیز الوكالة وجھازیھا المعنیینِ بتقریر السیاسات.

وقال أیضـاً إنَّھ جرى التأكید على توسـیع عضـویة المجلس، وتعزیز دور وسـلطة المؤتمر العام، وأھمیة  -11
وإنَّھ جرى التشـدید على أھمیة انخراط ومشـاركة جمیع الدول الأعضـاء   الحفاظ على توازن مناسـب بین الھیئتین.

وإنَّھ جرت إثارة مســـألة جدوى   مباشـــر في عملیة اتخاذ القرارات بشـــأن المســـائل المتعلقة بعمل الوكالة. بشـــكل
ــة من النظام   ــادســ ــب على تعدیل المادة الســ ــدیق في الوقت المناســ وأھمیة العملیة الجاریة حالیاً من أجل التصــ
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وإنّ بعض الأعضـاء أثاروا أیضـاً مسـألة  .الأسـاسـي، وإنَّھ قد أعُرب عن بعض الآراء والاقتراحات في ھذا السـیاق
 استخدام التصویت الإلكتروني في المؤتمر العام، وذلك اقتداءً بالجمعیة العامة للأمم المتحدة.

 

 انتخابات لجنة المعاشات التقاعدیة لموظفي الوكالة -23
الوكالة بعضــویْن وعضــویْن  بأنَّ المؤتمر العام مُمثَّل في لجنة المعاشــات التقاعدیة لموظفي   الرئیسذكَّر  -12

ونتیجة لرحیل أحد الأعضــاء الذین یؤدون مھامھم في اللجنة وكلا العضــوین المناوبیْن، یجب أن ینتخب   مناوبیْن.
ــویْن مناوبیْن جدیدیْن، وفقاً للنظام الداخلي للجنة. ــواً جدیداً وعضـ ــاورات،   المؤتمر العام عضـ وعقب إجراء مشـ

زمان من وفد بنغلادیش عضـــــواً في اللجنـة، وانتخـاب الســـــیـد لوكاس مارتین  اقترُح انتخـاب الســـــیـد راحات بن  
 موبریسي من وفد الأرجنتین والسیدة ستیللا موكایا أورینا من وفد كینیا عضوَیْن مناوِبیَْن.

وقال إنَّھ یفترض أنَّ اللجنة تودُّ أن توصي المؤتمر العام بانتخاب السید راحات بن زمان عضواً في لجنة   -13
ــتیللا موكایا أورینا  المعا ــیدة سـ ــید لوكاس مارتین موبریســـي والسـ ــات التقاعدیة لموظفي الوكالة وانتخاب السـ شـ

 عضویْن مناوبیْن في اللجنة.

ر ذلك. -14  وقد تقرَّ

إلى أنَّ عمل اللجنة قد اكتمل، وأعرب عن تقدیره لجمیع الذین یسـروا مداولاتھا، لا سـیما    الرئیسوأشـار   -15
ب بما سادھا من روح تعاون.الرئیس، وزمیلھ نائب الرئ  یس والأمانة، ورحَّ

 .35/18رُفِعت الجلسة الساعة 
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