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  من جدول الأعمال ٢٣البند 
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 فينَّـشؤون الموظ
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠قرار اعتُـمِد في 
 لسة العامة التاسعةأثناء الج

 
 

 -ألف-
 التوظيف في أمانة الوآالة

 

 ، المؤتمر العامإن

رار        إذ يشير   )أ(  ى القسم ألف من الق ة السابعة      GC(47)/RES/14 إل ه العادي تمده في دورت ذي اع  ال
 والأربعين،

اً    و )ب(  يقة                إذ يحيط علم ام في الوث ر الع دَّم من المدي تقرير المق الجهود    GC(49)/14 بال المستمرّة ، وب
ي بُذلـــــت      ي اعتمدها المؤتمر العام منذ عام         –الت رارات ذات الصلة الت من أجل  – ١٩٨١استجابةً للق

ن موظ ادة تعيي ث  َّـزي ير مم ية ودول أعضاء أخرى غ دان نام ن بل تقدمين م ن مس ثَّـفي يلاً َّـلة، أو مم لة تمث
 ناقصاً، في أمانة الوآالة،

تقدير الووإذ يلاحظ )ج(  ع ال يقة  م ة N6.75 Circث ران٩ المؤرَّخ يه / حزي توي ٢٠٠٥يون ي تح ، الت
 فين الفنيّين للعامين التاليين،َّـعات الوظائف الشاغرة في فئة الموظُّـعلى توق

ث            وإذ يلاحظ   )د(  ة مؤخراً، مم ا الأمان ي اتخذته بادرة الت لة في الاستفادة من الفرص التي تتيحها       َّـ الم
رعاها الو ي ت تماعات الت بكة  الاج اء ش تماعات، وإنش ذه الاج ع ه توازي م ن بال ود للتعيي ذل جه ة، وب آال

 طوعية من الموظفين السابقين لأغراض التعيين،

ه   )هـ(  دول الأعضاء الأخرى في أمانة الوآالة، وبخاصة                وإذ يقلق ية وبعض ال بلدان النام يل ال  أنَّ تمث
يا ومناصب تقرير السياسات، ما              ئة العل ى مستويي مناصب الف  زال غير وافٍ وسجَّل انخفاضاً خلال       عل

 العامين الماضيين،
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دِّـوإذ يؤآ )و(  ن جدي بان   د م ي الحس م ف ن أخذه ن يمك حين آثيري ية مرشَّ بلدان النام دى ال  أن ل
 واختيارهم لشغل مناصب مختلفة في المستوى الفني والمستوى التنفيذي،

ناعاً منه   )ز(  خذة استجابةً للقرارات السابقة بشأن َّـزيز تنفيذ التدابير المت   ه ينبغي مواصلة وتع   َّـ بأن واقت
 هذا الموضوع،

 بأنَّ الجهود المشترآة والتعاون الوثيق بين الدول الأعضاء والأمانة يمكن أن       واقتناعاً منه أيضاً   )ح( 
ت      ائف يتم غل الوظ ن لش تذاب متقدِّمي ى اج ة عل اعدا الوآال ص ا َّـيس تويات التخصُّ أعلى مس ي ّـلفنعون ب

 والكفاءة والنزاهة،

رجو  -١ عون َّـفين يتمت َّـ من المدير العام، بموجب المادة السابعة من النظام الأساسي، أن يواصل تعيين موظ             ي
اءة والتخصُّص الفن         أعلى مستويات الكف ث      ّـب نزاهة وأن يك زيد تبعاً لذلك             ـِّـي وال وده من أجل أن يُ خاصةً  –ف جه

ئة المناصب الع تويي ف ى مس ي تتطل عل يّة الت ائف الفن بة للوظ ات وبالنس ر السياس يا ومناصب تقري ارات َّـل ب مه
ية ولدول أعضاء أخرى غير ممث              َّـعدد الموظ   – دَّدةـمح  بلدان نام تمون ل ن ين ن الذي لة تمثيلاً ناقصاً،   َّـلة، أو ممث  َّـفي

 في أمانة الوآالة؛

ؤهلين تأهيلاً جيداً على التقدم بطلبات لشغل        الدول الأعضاء إلى أن تواصل تشجيع المرشحين الم        ويدعو -٢
ادة عدد المرشحين المؤهلين                              د الخبراء ذوي الصلة وزي ك تحدي ا في ذل ة، بم ة الوآال الوظائف الشاغرة في أمان

يداً،      يلاً ج رجو تأه ام أن يدعم، في حدود الموارد المتاحة، الجهود المبذولة في الدول الأعضاء                    وي ر الع  من المدي
ن المو   ثلاً، عن طريق ما يـلــي         لتعيي ك، م ن وذل تزويدها بانتظام بمعلومات عن فرص التعيين وتوقعات       ) ١: (ظفي

وتيسير ) ٢(شغور الوظائف في الأمانة وتحديد المعايير المطلوبة والمرغوبة لكل وظيفة شاغرة تحديداً واضحاً،             
ية المختصة  لطات الوطن ع الس تعاون م اغرة بال ائف الش ات الوظ يم إعلان رابطات تعم ات وال  بالتوظيف والجامع

ية،    بعرض المعلومات في هذا الصدد في المؤتمرات والاجتماعات وسائر          – حسب الاقتضاء  –والقيام  ) ٣(المهن
ة التي يحضرها عدد آبير من المتخصصين في ميادين عمل تهم الوآالة،       ية الملائم تجمعات الإقليم وتنظيم ) ٤(ال

ية وسائر الدول الأعضاء غير الممث      أو للإعلام في    /أنشطة للتوظيف و     بلدان النام لة تمثيلاً ناقصاً، َّـلة، أو الممثَّـ ال
 في أمانة الوآالة؛

رجو أيضاً    -٣ ام أن يتصدى لقضية نقص التمثيل وعدم التمثيل، وتنظيم أنشطة للتوظيف        وي ر الع  من المدي
دول الأعضاء غير الممث                 /و ائر ال ية وس بلدان النام لة تمثيلاً ناقصاً في أمانة الوآالة،      َّـلة أو الممث  َّـأو للإعلام في ال

 وأن يقدم تقريراً لاحقاً عن هذه المسألة إلى دورة المؤتمر العام العادية الحادية والخمسين؛

رجو -٤ دول           وي يع ال ي جم ال ف نقاط اتص ون آ ال يعمل ؤولي اتص ة بمس ع قائم ام أن يض ر الع ن المدي  م
ث         يما غير المم ث  لةَّـالأعضاء، لا س يلاً ناقصاً في أمانة الوآالة، ويتولون تقديم دعم فعال والتنسيق مع   َّـ والمم لة تمث

 الأمانة فيما تبذله من جهود تتعلق بالتعيين؛

ك    -٥ رجو آذل نتين إلى مجلس المحافظين وإلى المؤتمر                    وي لَّ س ر آ م تقري ام أن يواصل تقدي ر الع  من المدي
رار وآذلك عن تنف           ذا الق يذ ه ام عن تنف  أن ويرجومِدت خلال السنوات الماضية، ُـيذ القرارات المماثلة التي اعتالع

ة المناطق الجغرافية الممث       تقارير اللاحق  تنقص آل منطقة حتى تصل لة تمثيلاً ناقصاً وعدد الوظائف التيَّـتحدد ال
 .إلى العدد الذي يوافق المبادئ التوجيهية الموضوعة
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 -باء-
 ة في الأمانةأالمر

 
 ، العامرالمؤتم إن

 ،" في الأمانةالمرأة "المعنون GC(47)/RES/14.B قراره إلى  يشيرإذ )أ( 

يد  وإذ )ب(   الأمانة من أجل إحراز تقدم في تدارك        نفذتها الواسعة من التدابير الهامة التي       بالطائفة يش
ل القائم بين توظيف الرجال والنساء         العليا، حسبما جاء    تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات        وتحسينالخل

 ،GC(49)/15في الوثيقة 

ا      بالإجراءات   يرحب  وإذ )ج(  ي اتخذته  الاتصال المعنية بشواغل الجنسين، التابعة للوآالة،   نقطة  الت
ي عينتها         اط الاتصال الت  الأعضاء من أجل دعم جهود الوآالة في الاستجابة للطلب الوارد في            الدولونق

  إليه آنفا،المشارالقرار 

ه إذو )د(  ام  أن يقلق تحدة لع م الم ام للأم ن الع ر الأمي ن ٢٠٠٤ تقري ين" ع ي تحس رأة ف  أوضاع الم
  والفئات العليا،الفنية الفئة في أقل نسبة تمثيل للمرأة  الوآالة أظهر أن لدى قد" منظومة الأمم المتحدة

  المجال النووي،في معدل مشارآة المرأة انخفاض  يدركوإذ )هـ( 

ترف  وإذ )و(  ام    أنب   يع يفا في النسبة المئوية للطلبات التي                 ٢٠٠٥ ع نا طف د شهد تحس  إلى  وردت ق
ة من مرشحات        يداً   تأهيلاً  مؤهلات "الوآال ئوية       ؛" ج  الشاغلات لوظائف في الفئة      للنساء  وأن النسبة الم

  الأخرى،هي  طفيفاًالفنية والفئات العليا قد ارتفعت ارتفاعاً

  الجنسين على مستوى الأمانة آلها آهدف نهائي،بينتمثيل  المساواة في المبدأ  يؤآدوإذ )ز( 

رجويظل -١ ام من  ي ر الع نظام الأساسي – المدي ابعة من ال ادة الس ل  – عملاً بالم نأن يكف ن َّـ موظتعيي في
ت اءة والتخصص الفنَّـيتم تويات الكف أعلى مس نزاهة، ّـعون ب تقدامهمي وال بلدان واس ن ال ه الخصوص م ى وج  عل

ية ومن    ث        النام دول الأعضاء غير المم ث لة أو   َّـ ال بلوغ هدف مساواة المرأة في               لةَّـالمم يلاً ناقصاً؛ وأن يسعى ل  تمث
ى مستوى        يل عل يع التمث يّة في الوآالة، بما في ذلك الوظائف العليا على                 جم ئات الوظيف  مستوى المجموعات والف
 خاذ القرارات؛ِّـتقرير السياسات وات

 شاملة بشأن مراعاة منظور الجنسين من أجل رفع         سياساتفي وضع وتنفيذ     على المضي    الأمانة ويحث  -٢
ئة       رأة في الف يل الم ية نسبة تمث ي           الفن ن الجنسين ف اواة بي يذ نهج المس ة ومن أجل تنف يا داخل الوآال ئات العل  والف

 برامجها؛

رجو  -٣ ى تحسين        من  وي ة أن تعمل عل يات  الأمان ن النساء وتيسير حصول المرشحات   عمل المؤهلات  تعيي
ية          ى دول أعضاء نام يات إل ى المنتم نح الدراسية وبرنامج        عل رنامج الم ك مشارآتهن في ب ية، وآذل  فرص تدريب

ية       الخبرة لشباب الفنيين والخبراء المشارآين في برنامج التعاون التقني، حتى تكتسبن المخصصة الفرص الوظيف
 في شتى مجالات العمل داخل الوآالة؛
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ة  ويدعو  -٤ يذ          إ الأمان ية تنف يف عمل ى تكث تعلقة بمخاوف الجنسين، بما يشمل ات         خطة ل ا الم خاذ تدابير  ِّـ عمله
  ولوائحها؛البرنامجيّة وتعزيز عمليّات الترقية والتوظيف، في إطار احتياجات الوآالة موظَّفاتهالتحسين حالة 

د  -٥ ن الميزانية العادية للوآالة في      الأهداف المذآورة آنفاً م    بتحقيق ينبغي تمويل الأنشطة المتصلة      أنه ويؤآ
ام الأول وفي       للمساعدة  طوعية الأعضاء إلى تقديم مساهمات      الدول  أيضاً يدعو  الموارد المتاحة، ولكنه   حدودالمق

 في تنفيذها؛

دول  ويشجع  -٦  نقاط اتصال على أن تفعل ذلك، من أجل تقديم دعم فعال            بتسمية الأعضاء التي لم تقم بعد       ال
  الوفاء بأحكام هذا القرار؛إلىالرامية لجهود الوآالة 

رجو  -٧ ك  وي ر العام أن      من   آذل  تقريرا آل سنتين إلى مجلس المحافظين والمؤتمر العام عن تنفيذ      يقدم المدي
 .هذا القرار
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